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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,Dostepni na plUS.”

§1.
Przepisy ogodlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacjii uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Dostepni na plUS.”.

2. Projekt , Dostepni na plUS.” realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu numer FERS.03.01-1P.08-0188/24-00 w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego+, Dziatanie 03.01: Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego, Priorytet 3:
Dostepnosé i ustugi dla 0séb z niepetnosprawnosciami, Program Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

3. Projekt realizowany jest przez Uniwersytet Szczecinski z siedzibg przy al. Papieza Jana
Pawta Il 22a, 70-453 Szczecin (Lider Projektu) w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na
rzecz rownego dostepu do ksztatcenia ,Twoje Nowe Mozliwosci” z siedzibg przy ul.
Grabiszynskiej 163 lok. 210-215, 53-439 Wroctaw (Partner Projektu).

4. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 kwietnia 2025 r. do dnia 31 marca 2029 .,

zgodnie z trescig wniosku o dofinansowanieProjektu.

§ 2.
Stownik pojec
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Projekcie—oznaczato Projekt pn., Dostepni na plUS.” wspoétfinansowany przez Unie
Europejskg (UE) ze S$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotfecznego+
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
Priorytet 3: Dostepnosé i ustugi dla 0séb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie 03.01:
Dostepnosc¢ szkolnictwa wyzszego;
2) Beneficjencie/Liderze Projektu/Uczelni — oznacza to Uniwersytet Szczecinski;
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Partnerze Projektu — oznacza to podmiot wspodtrealizujgcy Projekt, czyli
Stowarzyszenie na rzecz réwnego dostepu do ksztatcenia ,Twoje Nowe
Mozliwosci”;

Instytucji Posredniczacej — oznacza to Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;
osobie bedacej Uczestnikiem Projektu— oznacza to osobe bedacy cztonkiem
spotecznosci akademickiej Uczelni, tj. kadre administracyjng, kadre techniczng i
obstugi réwnowazng z pomocniczg, kadre badawczo-dydaktyczng rownowazing z
naukowo-dydaktyczng, w tym kierowniczg réwnowazng z zarzadcza i wybranych
przedstawicieli samorzgdu studenckiego i samorzgdu doktoranckiego oraz innych
organizacji zrzeszajagcych osoby bedace studentami oraz osoby bedace
doktorantami bezposrednio korzystajgce z udzielanego wsparcia;

Komisji Rekrutacyjnej — oznacza to ciato kolegialne sktadajgce sie z osoby bedacej
Kierownikiem Projektu, osoby bedgcej Petnomocnikiem ds. wsparcia OzN na
Uczelni, osoby bedgacej przedstawicielem Partnera Projektu, osoby powotane do
oceny formularzy zgtoszeniowych oraz rekrutacji na szkolenia;

Zespole projektowym — oznacza to osoby odpowiedzialne za prawidtowa realizacje
Projektu po stronie Lidera i Partnera;

osobie bedacej Kierownikiem Projektu — oznacza to osobe powotang przez osobe
zajmujacy stanowisko rektora do nadzoru merytorycznego oraz zapewnienia
koordynacji zadan okreslonych w Projekcie;

Stronie internetowej Projektu — oznacza to strony internetowe pod adresem

https://bon.usz.edu.pl/dostepni-na-plus/ Lidera oraz https://tnm.org.pl/projekty-

ze-srodkow-ue-2024-2027 Partnera, na ktérych znajduja sie informacje dotyczace

Projektu, w tym wzory dokumentow;

10) Biurze Projektu w Szczecinie — oznacza to Dziat Wsparcia Oséb

z Niepetnosprawnosciami, ul. O. Augustyna Kordeckiego 15, 71-899 Szczecin;

11) OzN — oznacza to Osoby z Niepetnosprawnosciami.
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§3.
Cel Projektu

1. Celem Projektu jest poprawa dostepnosci Uczelni dla oséb z niepetnosprawnos$ciami
poprzez dalsze zniwelowanie barier dostepnosci dla osob bedgcych studentami,
doktorantami i stuchaczami studiéw podyplomowych z niepetnosprawnosciami.

2. Zakres dziatan w Projekcie przewiduje realizacje zadan w nastepujacych obszarach
dziatalnosci Uczelni:

1) struktura organizacyjna;

2) dostepnos¢ architektoniczna;

3) dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna;

4) dostepnosé cyfrowa;

5) technologie;

6) procedury;

7) ustugi wspierajgce edukacje;

8) dziatania podnoszgce swiadomos¢ niepetnosprawnosci.

3. Projekt przewiduje wsparcie dla 360 osdb, w tym 229 kobiet oraz 131 mezczyzn, ktérzy
z wtasnej inicjatywy zgtosza ched uczestnictwa w Projekcie.

4. Zaplanowane w projekcie formy wsparcia (tj. szkolenia) bedg prowadzone w jezyku
polskim.

§4.
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

2. W Projekcie moga wzig¢ udziat wszyscy zainteresowani spetniajgcy kryteria grupy
docelowej, tj. osoby pozostajgce w stosunku pracy z Uczelnia — administracyjni,
techniczni, obstugi, badawczo-dydaktyczni, w tym na stanowiskach kierowniczych oraz
wybrani przedstawiciele samorzgdu studentow, doktorantéw iinnych organizacji
zrzeszajgcych osoby bedgce studentami i doktorantami.
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Po zakonczeniu udziatu w Projekcie kazda osoba bedgca Uczestnikiem Projektu zostanie
objeta monitorowaniem oraz zobowigzana bedzie umozliwi¢ Beneficjentowi
przeprowadzenie badania monitorujgcego dotyczacego jego sytuacji po zakonczeniu
udziatu w Projekcie w terminie do 4 tygodni od daty zakornczenia jego udziatu w
Projekcie.
§5.

Zakres udzielonego wsparcia
Szkolenia bedg prowadzone w nastepujacym podziale:
1) szkolenia Swiadomosciowe;
2) szkolenia specjalistyczne;
3) warsztaty dla kadry zarzgdzajacej.
Ponadto dla oséb pozostajgcych w stosunku pracy z Uczelnig w Dziale Wsparcia Oséb z
Niepetnosprawnosciami Uczelni zaplanowane zostaty szkolenia w ramach tzw. bonu
szkoleniowego.
Szczegdtowy zakres wsparcia i rekrutacji na szkolenia dla 3 blokdw zostat okreslony w

zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6.
Ogdlne zasady uczestnictwa w Projekcie
Osobami bedacymi Uczestnikami Projektu sg osoby wymienione w § 4 ust. 2
Regulaminu bezposrednio korzystajgce z udzielanego wsparcia.
Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie nabywajg status osoby bedgcej
Uczestnikiem Projektu w pierwszym dniu udzielonego wsparcia.
Wszystkie niezbedne informacje oraz dokumenty aplikacyjne i formularze projektowe

sg dostepne na stronie internetowej Projektu w sekcji ,,Rekrutacja”.
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§7.

Prawa i obowigzki Beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1)

2)
3)

4)

gromadzenia i publikowania danych o osobach bedgcych Uczestnikami Projektu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych;

zmiany terminéw form wsparcia z waznych przyczyn;

monitorowania postepu osob bedgcych Uczestnikami Projektu biorgcych udziat w
oferowanych formach wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu;

dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

2. Beneficjent zobowigzany jest do:

1)

2)

4)

zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie
prowadzonych zaje¢ w Projekcie;

zapewnienia zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczen i budynkéw
przystosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami,
w szczegolnosci wyposazonego w podjazdy i windy oraz prowadzenia zaje¢ w salach
z odpowiednim nagtosnieniem i dostosowanym sprzetem;

przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn;

wydania zaswiadczenia lub innych dokumentow potwierdzajgacych udziat

w szkoleniach, warsztatach lub innych formach wsparcia w ramach Projektu.

§ 8.

Prawa i obowiazki oséb bedacych Uczestnikami Projektu

1. Osoba bedaca Uczestnikiem Projektu ma prawo do:

1)

uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia realizowanych w ramach
Projektu;
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2)

3)
2. Osoba
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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uczestniczenia w  kilku formach proponowanego wsparcia, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami osoby bedgcej Uczestnikiem Projektu, pod
warunkiem spetnienia wymogdéw formalnych;
otrzymania bezptatnych materiatéw dydaktycznych w formie online.
bedaca Uczestnikiem Projektu jest zobowigzana, zaleznie od formy wsparcia, do:
wypetniania testédw oceniajgcych poziom wiedzy i posiadanych umiejetnosci z
danego zakresu tematycznego, jak rowniez ankiet ewaluacyjnych;
podania wymaganych danych niezbednych do wypetniania obowigzkédw przez
Beneficjenta w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, w tym m.in. formularza
zgtoszeniowego (rekrutacyjnego) oraz oswiadczenia osoby bedacej Uczestnikiem
Projektu;
przekazania wymaganych danych w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
Projekcie;
regularnego i punktualnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach Projektu,
szkoleniach albo warsztatach w ustalonym przez Zespdét Projektowy terminie i
miejscu;
potwierdzania kazdorazowo obecnosci na szkoleniach albo warsztatach poprzez
ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci (w przypadku szkolen
prowadzonych w formie on-line udziat potwierdza sie na podstawie logowania);
dostarczenia do Zespotu Projektowego wymaganych dokumentdw, w celu
rozliczenia udziatu w formach wsparcia;
informowania o wszelkich zmianach w danych osoby bedgcej Uczestnikiem Projektu
(zwtaszcza dotyczgcych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu
kontaktowego) podanych w formularzu danych osobowych, w ciggu 7 dni od ich
powstania (dotyczy okresu uczestnictwa w Projekcie);
w przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian osoba bedaca Uczestnikiem
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Projektu niezwtocznie dostarcza do Zespotu Projektowego formularz aktualizujacy
dane osobowe.
§o.
Monitorowanie i ewaluacja

W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring oraz ewaluacja
Projektu.
Osoby bedgce Uczestnikami Projektu na potrzeby ewaluacji Projektu zobowigzane sg
do wypetniania ankiet ewaluacyjnych oceniajgcych proces dydaktyczny oraz organizacje
realizacji Projektu, testéw kompetencji, uczestnictwa w testach sprawdzajgcych wiedze
zdobyta w trakcie zajec¢ zrealizowanych w ramach Projektu.
Osoby bedgce Uczestnikami Projektu akceptujg zasady monitoringu, kontroli i ewaluacji

Projektu, co poswiadczajg osobiscie podpisem na oswiadczeniu.

§ 10.
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa wytacznie z przyczyn zdrowotnych,
dziatania sity wyzszej lub innych waznych przyczyn, ktére nie moga by¢ znane osobie
bedgcej Uczestnikiem Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie osoba bedgca Uczestnikiem Projektu jest
zobowigzana do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie
wraz z podaniem jej powoddw.
Osoba bedgca Uczestnikiem Projektu moze zostac skreslona z listy oséb bedgcych
uczestnikami Projektu w przypadku:
1) gdy nie uczestniczyta w szkoleniu, na ktére zostata zakwalifikowana

i nie poinformowata o tym z odpowiednim wyprzedzeniem 3 dni roboczych;
2) nie podpisata listy oséb bedacych Uczestnikami Projektu szkolenia w przypadku

szkolen stacjonarnych;
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3) zalogowata sie na szkolenie z innego adresu e-mail niz adres stuzbowy lub adres
podany w formularzu rekrutacyjnym.

O skresleniu z listy osoéb bedgcych Uczestnikami Projektu decyduje Komisja
Rekrutacyjna.

W przypadku skreslenia osoby bedgcej Uczestnikiem Projektu z powodu wskazanego w
ust. 3, Uczelnia moze zgdac¢ od tej osoby zwrotu kosztow zwigzanych z jej udziatem w
Projekcie oraz zwrotu ewentualnych kosztéw zwigzanych z niewywigzaniem sie
przez Uczelnie z umowy o dofinansowanie Projektu, a wynikajgcych z zakoriczenia

udziatu w Projekcie przez osobe bedgca Uczestnikiem Projektu.

§ 11.
Postanowienia koricowe

Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez osobe bedacg
Kierownikiem Projektu, przy czym znajdujg zastosowanie obowigzujgce zasady
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego oraz Kodeks Cywilny.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie z mocg
obowigzywania zmian od dnia ich wprowadzenia. Wszelkie zmiany niniejszego
Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.
Wszystkie osoby bedgce Uczestnikami Projektu s3 zobowigzane zaakceptowac
Regulamin i przestrzegac jego postanowien.
Szczegdtowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia
okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu oraz w siedzibie Biura

Projektu.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Projektu
Szczegotowe zasady rekrutacji i uczestnictwa
w szkoleniach i korzystania z bonu szkoleniowego.

Rozdziat |
Rodzaje szkolen. Bon szkoleniowy
§1

Szkolenia podnoszgce kompetencje kadry Uczelni w zakresie pracy z osobami

ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, sg adresowane

do wszystkich oséb bedgcych cztonkami spotecznosci akademickiej Uczelnii prowadzone

w 3 blokach.

§2
Blok I. Szkolenia Swiadomosciowe

1. Szkolenia skierowane sg do osdb wymienionych w § 4 ust. 2 Regulaminu.

2. Szkolenia prowadzone bedg zwykorzystaniem réznych  symulatoréw
niepetnosprawnosci w grupach srednio 10 oséb (dotyczy szkolen stacjonarnych).

3. Czas trwania szkolenia to 6 godzin dydaktycznych.

4. Celem szkolen jest wyposazenie oséb bedgcych cztonkami spotecznosci akademickiej
Uczelni w podstawowa wiedze z zakresu funkcjonowania oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

5. Zaktada sie nastepujgce efekty szkolenia:

1) szkolenia majg ograniczy¢ strach przed nieznanym i pozwoli¢ umiejetnie
zachowac sie w momencie pracy z OzN;

2) osoby bedace Uczestnikami Projektu poznajg swiat OzN, dowiedzg sie z jakimi
trudnosciami mogg sie one spotka¢ w zyciu codziennym oraz w srodowisku
akademickim;

3) osoby bedgce Uczestnikami Projektu nabedg umiejetnosci efektywnego
wspierania 0séb z rdznymi niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami
oraz kompetencje spoteczne w zakresie komunikacji z OzN.

6. W trakcie szkolenia zaplanowano ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem rdéznych
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symulatoréw niepetnosprawnosci.

Przyktadowy ramowy plan szkolenia $wiadomos$ciowego sktada sie z nastepujgcych
czesci:

1) czes$é teoretyczna:

a) kim jest OzN,

b) stereotypy - dlaczego sie nimi postugujemy i jak z nimi walczyg,

c) wspieranie OzN w zyciu codziennym,

d) zréinicowanie potrzeb OzN w procesie dydaktycznym;

2) ¢wiczenia:

a) funkcjonowanie stereotypéw i ich stosowanie w 2zyciu - ¢éwiczenie
indywidualne i praca w parach,

b) spojrzenie z perspektywy osoby poruszajgcej sie na wozku, o kulach, chodziku
czy z ograniczeniami w poruszaniu sie, bariery architektoniczne a proces
dydaktyczny,

¢) symulacja korzystania z biatej laski dla osoby niewidomej,

d) symulacja wad wzroku, ich konsekwencje w korzystaniu z materiatow
dydaktycznych,

e) spojrzenie na wyktad z perspektywy osdéb z niedostuchem,

f) komunikacja z osobg niestyszaca,

g) spojrzenie na Srodowisko i otaczajgcy swiat z perspektywy osoby w spektrum
autyzmu,

h) symulacja funkcjonowania na Uczelni z niepetnosprawnoscig sensoryczna.

§3

Blok Il. Szkolenia specjalistyczne
1. Szkolenia sg skierowane do konkretnych grup osdéb pozostajgcych w stosunku

pracy z Uczelnig, tj.:

1) kadry kierowniczej;

2) kadry administracyjnej;
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3) kadry badawczo-dydaktycznej;

4) o0so6b zatrudnionych na stanowiskach obstugi.

2. Grupa docelowa oraz zakres szkolenia dostosowywane bedg do biezacych
potrzeb Uczelni, ktére badane beda w trakcie trwania Projektu, w szczegdlnosci
podczas szkolen sSwiadomosciowych.

3. Szkolenia dostarczg osobom bedacym Uczestnikami Projektu zaawansowanej
wiedzy i dotyczy¢ bedg 8 obszarow dostepnosci.

4. Szkolenie specjalistyczne trwac bedzie 9,5 godziny dydaktycznej i organizowane
bedzie w formule stacjonarnej dla srednio 10-osobowych grup.

5. Celem szkoleh jest wyposazenie kadry w specjalistyczng wiedze z zakresu
wsparcia osob z konkretng niepetnosprawnoscig czy szczegdlng potrzebg i
zapewnienia dostepnosci w poszczegdlnych obszarach dostepnosci czy
konkretnych procesow.

6. Zaktada sie nastepujgce efekty szkolenia:

1) osoby bedgce Uczestnikami Projektu nabedg specjalistyczng wiedze z zakresu
dostepnosci, dowiedzg sie jakie bariery w procesie nauczania i
funkcjonowania w $rodowisku akademickim majg osoby z dang
niepetnosprawnoscia, jakie s3 wymagania prawne w zakresie dostepnosci i
jak wdrozy¢ je do codziennej pracy;

2) w trakcie warsztatow osoby bedgce Uczestnikami Projektu beda nabywacd
umiejetnosci praktyczne wspierania oséb z konkretng niepetnosprawnoscia
czy zapewnienia dostepnosci w danym obszarze;

3) osoby bedgce Uczestnikami Projektu nabywaé bedg kompetencje spoteczne
w zakresie komunikacji z OzN oraz adaptacji spotecznej do zachodzacych w
ich Srodowisku pracy zmian zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci Uczelni;

4) tematy szkolen, ktdére zostang zrealizowane w trakcie trwania Projektu
zostang ustalone na etapie realizacji.

7. Przyktadowy ramowy plan szkolenia specjalistycznego sktada sie z nastepujacych
czesci:
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1) ogdlna charakterystyka konkretnej niepetnosprawnosci (np.: spektrum
autyzmu, kryzys zdrowia psychicznego, niepetnosprawnosci niewidoczne,
niepetnosprawnos¢ ze wzgledu na narzad wzroku, stuchu, choroby
neurologiczne i niewidoczne);

2) trudnosci w procesie dydaktycznym i funkcjonowaniu w $rodowisku
akademickim;

3) adaptacja procesu dydaktycznego |lub procesow administracyjnych
do indywidualnych potrzeb;

4) przygotowanie materiatow (np. dydaktycznych, rekrutacyjnych) w formie
dostepnej;

5) bariery i trudnosci komunikacyjne;

6) komunikacja alternatywna;

7) reagowania na sytuacje kryzysowe;

8) dobre praktyki.

Tres¢ szkolenia oraz przyktady zostang dostosowane do grupy docelowej.

Do udziatu w szkoleniu bedzie mogta sie zgtosi¢ kazda zainteresowana tematyka

osoba pozostajgca w stosunku pracy z Uczelnig, z tym zastrzezeniem, ze bedzie

ona musiata naleze¢ do grupy docelowej danego szkolenia.

§4
Blok Ill. Warsztaty dla kadry kierowniczej

Szkolenie skierowane jest do kadry kierowniczej Uczelni.
Celem szkolen jest przypomnienie kadrze zarzadzajgcej wiedzy z zakresu
niepetnosprawnosci, wyréwnanie poziomu wiedzy wsrdod osob bedgcych
Uczestnikami Projektu oraz w szczegdlnosci dostarczenie zaawansowanej
specjalistycznej wiedzy z zakresu zarzgdzania dostepnoscig na Uczelni. Warsztat
poprzez swojg aktywng forme ma za zadanie stworzenie z kadry zarzgdzajgce;j
zwolennikdw zmian dostepnosciowych.
Zaktada sie nastepujgce efekty szkolenia:

1) w trakcie warsztatéw osoby bedgce Uczestnikami Projektu nie tylko nabeda
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wiedze niezbedng do zrozumienia i wspierania OzN na Uczelni, ale rowniez
poznaja zestaw mozliwych narzedzi i dziatan na rzecz zwiekszenia dostepnosci
Uczelni;

osoby bedace Uczestnikami Projektu nabeda wiedze z zakresu otoczenia
prawnego oraz aktéw prawnych z zakresu dostepnosci, ktére dotyczg Uczelni;
kadra kierownicza uczestniczagca w szkoleniu nabedzie umiejetnosci
zarzgdzania Uczelnig w zakresie dostepnosci oraz tworzenia procedur i
standardow uwzgledniajgcych potrzeby OzN;

osoby bedace Uczestnikami Projektu nabedg kompetencje spoteczne w
zakresie wspodtpracy na rzecz zmiany oraz inteligencji spotecznej ze

szczegdlnym uwzglednieniem oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

4, Szkolenie obejmowac bedzie min. nastepujace zagadnienia:

1)
2)

4)
5)
6)
7)

bariery funkcjonowania OzN w srodowisku akademickim;

symulacje niepetnosprawnosci (wady wzroku, symulacja niestyszenia,
poruszanie sie z biatg laska, symulator ograniczen ruchowych, poruszanie sie
o kulach, na wozku aktywnym i rehabilitacyjnym);

odczucia osoby w spektrum autyzmu oraz w kryzysie zdrowia psychicznego;
symulacja niepetnosprawnosci sensorycznej, intelektualnej itp.;

sytuacja formalnoprawna OzN na Uczelni;

dostepnosé, projektowanie uniwersalne, racjonalne usprawnienia;
podstawy prawne dostepnosci Uczelni;

zarzadzanie Uczelnia w zakresie zapewnienia dostepnosci, procedury
dostepnosciowe w szkole wyzszej;

tworzenie plandw na rzecz dostepnosci.

§5

Bon szkoleniowy dla 0s6b pozostajacych w stosunku pracy z Uczelnig w Dziale

Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami

1. Bon szkoleniowy jest formg dofinansowania na podnoszenie kwalifikacji
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zawodowych. Zakres ustug rozwojowych finansowanych w ramach bonu (w tym

m.in. szkoleri, konferencji, warsztatéw) dostosowany bedzie do biezacych

potrzeb Uczelni, ktére badane bedg w trakcie trwania Projektu.

Ustugi rozwojowe finansowane w ramach bonu szkoleniowego dostarczg osobg

bedgcym Uczestnikami Projektu zaawansowanej wiedzy oraz umiejetnosci i

dotyczy¢ beda 8 obszaréw dostepnosci.

Grupa docelowg sg osoby pozostajgce w stosunku pracy z Uczelnig realizujgce

zadania zwigzane z zapewnieniem dostepnosci i wsparcia na Uczelni, w tym m.in.:

osoby pozostajgce w stosunku pracy z Uczelnig w jednostkach ds. dostepnosci,
osoby pozostajgce w stosunku pracy z Uczelnig wspierajgce OzN na Uczelni, osoby
bedgce psychologami, osoby pozostajgce w stosunku pracy z Uczelnig
odpowiedzialne za zapewnienie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej

i architektonicznej Uczelni.

Zaktada sie nastepujgce efekty szkolenia:

1) osoby bedace Uczestnikami Projektu nabedg wysoce specjalistyczng wiedze z
zakresu dostepnosci, nabedg umiejetnosci pozwalajagce na tworzenie
rozwigzan i procedur dostepnosciowych na Uczelni;

2) osoby bedace Uczestnikami Projektu nabywa¢ beda kompetencje spoteczne
w zakresie komunikacji z OzN oraz adaptacji spotecznej do zachodzacych wich
srodowisku pracy zmian zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci Uczelni.

Tematy ustug rozwojowych, ktoére zostang zrealizowane w trakcie trwania

Projektu, zostang ustalone na etapie realizacji.

Decyzje o przyznaniu bonu szkoleniowego dla zgtoszonej przez Uczelnie osoby

pozostajgcej w stosunku pracy z Uczelnig wydaje osoba bedgca specjalistg ds.

kompetencji kadr, po zbadaniu potrzeb i analizie zakresu szkolenia.

Rozdziat Il

Zasady rekrutacji i uczestnictwa
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§6

Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji

Projektu w oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajgce z wniosku

o dofinansowanie Projektu.

Warunkiem formalnym przyjecia osoby bedgcej kandydatem do uczestnictwa w

przewidzianych formach wsparcia s3:

1) aktualne zatrudnienie w Uczelni w chwili przystgpienia do rekrutacji lub
posiadanie statusu osoby bedagcej studentem albo doktorantem w chwili
przystgpienia do rekrutacji;

2) przynaleznos$¢ do jednej z grup wymienionych w § 4 ust. 2 Regulaminu;

3) kolejnos¢ zgtoszen.

Warunkiem uczestnictwa w realizowanych w ramach Projektu szkoleniach

(po spetnieniu kryteriow formalnych okreslonych w ust. 2, jest wypetnienie

i ztozenie obowigzkowych dokumentéw w Biurze Projektu, tj.:

1) formularza zgtoszeniowego i rekrutacyjnego;

2) oswiadczen osoby bedgcej Uczestnikiem Projektu o zapoznaniu sie z
informacjami o przetwarzaniu przez administratorow danych osobowych.

Rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciggty.

Za rekrutacje odpowiada Komisja Rekrutacyjna, ktéra dokona oceny formularzy

zgtoszeniowych i rekrutacyjnych o0séb bedacych cztonkami spotecznosci

akademickiej Uczelni i sporzadzi protokdét z rekrutacji wraz z listg
zakwalifikowanych oséb.

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

1) wypetnienie i ztozenie przez osoby bedace kandydatami dokumentéw
aplikacyjnych;

2) weryfikacje dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjng, sporzadzenie
protokotu z rekrutacji wraz z listg zakwalifikowanych osdb przez Komisje
Rekrutacyjna;

3) ostateczne zatwierdzenie listy przez osobe bedgcg Kierownikiem Projektu;
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4) poinformowanie oséb bedgcych kandydatami o zakwalifikowaniu sie do
udziatu w Projekcie.
O przyjeciu do Projektu decyduje prawidtowo wypetniona dokumentacja
aplikacyjna oraz kolejnos$¢ zgtoszen. W ramach procedury rekrutacyjnej
w przypadku zgtoszenia sie do udziatu w szkoleniach wiekszej niz zaktadana liczba
0s6b bedacych kandydatami oraz na wypadek rezygnacji z uczestnictwa osoby
zakwalifikowanej juz do wsparcia, utworzone zostang listy rezerwowe lub w
miare potrzeb prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajaca.
W przypadku braku miejsc na szkolenia dla wszystkich zgtoszonych oséb,
zastosowanie majg kryteria premiujgce do udziatu w Projekcie:
1) prowadzenie zaje¢ z osobami z niepetnosprawnosciami — 30 pkt.;
2) stanowisko pracy, na ktorym wystepuje bezposredni kontakt z osobami
z niepetnosprawnosciami — 20 pkt.;
3) praca w jednostce Uczelni, w ktdorej studiuje duza liczba osoéb
z niepetnosprawnosciami — 10 pkt.;
4) w przypadku osoéb bedacych studentami i doktorantami: dziatanie w
strukturach studenckich, w ktérych wystepuje bezposredni kontakt z osobami
z niepetnosprawnosciami — 10 pkt.
Szczegétowy harmonogram i terminarz szkolen bedzie z wyprzedzeniem
publikowany na stronie internetowej Projektu.
Zakwalifikowanie oséb bedacych kandydatami do okreslonej grupy szkoleniowej
organizowanej w ustalonym terminie, zalezato bedzie od indywidualnych
preferencji tych osdb, ustalanych drogg telefoniczng lub mailowa.
W przypadku rezygnacji osoby bedgcej Uczestnikiem Projektu z udziatu w
szkoleniach, do udziatu w Projekcie skierowana bedzie pierwsza osoba z listy
rezerwowej. Osoba bedgca Uczestnikiem Projektu rezygnujgca obowigzana jest
do ztozenia pisemnej rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.
Kazda osoba bedgca Uczestnikiem Projektu moze skorzysta¢ z wiecej niz jednej
formy wsparcia.
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13. Osoba bedaca Uczestnikiem Projektu szkolenia zobowigzana jest do:
1) potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach:

a) w przypadku szkolen stacjonarnych: wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci,

b) w przypadku szkolen online: potwierdzeniem uczestnictwa w szkoleniu
jest raport dot. czasu zalogowania do systemu, na ktérym organizowane
jest wydarzenie;

2) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej co do oceny jakosci szkolen;
3) wypetniania dwdch testow wiedzy: pierwszego przed rozpoczeciem zajec,
drugiego po ich zakonczeniu.
14. Kazda osoba bedgca Uczestnikiem Projektu otrzyma zaswiadczenie:
1) w przypadku wykazania wzrostu kompetencji, osoba bedgca Uczestnikiem

Projektu otrzyma certyfikat o podniesieniu kompetencji;

2) w przypadku niewykazania wzrostu kompetencji osoba bedgca Uczestnikiem

Projektu otrzyma certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniu lub warsztacie.
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