ZARZADZENIE NR 156/2023
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1.

1. W Uniwersytecie Szczecinskim zapewnia si¢ dostepnos¢ cyfrowa, architektoniczng oraz
informacyjno-komunikacyjng osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.
2. Przez zapewnienie dostgpnosci zgodnie z ust. 1 rozumie sie:
1) monitorowanie stanu dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej;
2) opracowywanie na polecenie Uczelnianego koordynatora ds. dostepnosci okresowych
raportéw o stanie dostepnosci;
3) opracowywanie oraz aktualizowanie deklaracji dost¢pnosci stron internetowych
i aplikacji mobilnych;
4) przygotowywanie przez Zespét do spraw zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami planu na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjne;.

§ 2.

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczajg:

1. deklaracja dostepnosci — deklaracja dostgpnosci strony internetowej lub aplikacji mobilnej
podmiotu publicznego, o ktérej mowa w ustawie o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U z 2023 r. poz. 1440 ze zm.);

2. dostep alternatywny - udostepnienie S$rodowiska fizycznego, ushug, technologii
1 systemoéw informacyjno-komunikacyjnych, innych produktéow, transportu itp. w inny
sposob niz z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania lub zastosowaniem
racjonalnego usprawnienia; dostgp alternatywny moze polegaé w szczegdlnosci
na zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby, zapewnieniu
osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia technicznego (w tym rdéwniez
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii) lub wprowadzeniu takiej organizacji Uczelni,
ktéra  umozliwi  realizacje¢ = potrzeb o0s6b ze  szczegblnymi  potrzebami,
w niezb¢dnym zakresie dla tych oséb;



3. dostepnosé¢ — wlasciwos¢ Srodowiska fizycznego, ustug, technologii i systemow
informacyjno-komunikacyjnych, innych produktéw, transportu pozwalajaca osobom ze
szczegolnymi potrzebami na korzystanie z nich na zasadzie rOwnosci z innymi osobami, aby
umozliwi¢ im niezalezne Zycie i pelny udzial we wszystkich sferach zycia; dostepnosé
Uczelni dotyczy w szczegolnosci: budynkow i ich czesci (tj. pomieszczen, przestrzeni
komunikacyjnych pionowych i poziomych), przestrzeni publicznej wokét budynkéw,
wyposazenia (tj. meble, sprzety), elementéw organizacji przestrzeni Uczelni (4j.
rozmieszczenie mebli i urzadzen m.in. w pomieszczeniach obstugi, w salach
dydaktycznych), stron internetowych, aplikacji mobilnych i ich elementéw,
dokumentéw (w tym dokumentéw tekstowych, tekstowo-graficznych, dokumentow
tworzonych w programach przeznaczonych do tworzenia prezentacji lub arkuszy
kalkulacyjnych), narzedzi i systeméw informacji oraz komunikacji (w tym systeméw
ostrzegawczych), innych wykorzystywanych technologii, w tym technologii
wspomagajgcych, elementdw organizacji funkcjonowania Uczelni (wewngtrzne akty
normatywne, procedury, standardy okreslajace rozwigzania organizacyjne, techniczne,
technologiczne, edukacyjne, naukowe), innych przedmiotéw przeznaczonych do uzytku
przez osoby fizyczne, obstugi ustug s$wiadczonych przez Uczelnie (obejmujgcych
ksztalcenie i prowadzong dziatalno$¢ naukows) wydarzen organizowanych przez Uczelnie,
transportu;

4. dostepnos¢ architektoniczna - wlasciwo$¢ obiektow budowlanych i przestrzeni
publicznych, a takze procedur okreslajacych warunki ich uzytkowania, a takze zasady
ewakuacji oznaczajgca mozliwos$¢ skorzystania z nich przez mozliwie najszerszg grupe
0s0b, w mozliwie najwi¢kszym stopniu, na zasadach réwnosci;

5. dostepnosé cyfrowa - wlasciwos¢ obiektow cyfrowych, w szczegdlnosci stron i serwisow
internetowych, aplikacji mobilnych, a takze elementow stron internetowych oraz aplikacji
mobilnych, w tym m.in. tekstu, grafiki, wykresow, map, multimediéw, animacji, plikow,
narzedzi do interaktywnego przesytania danych, a takze wszelkich dokumentéw oznaczajaca
mozliwos¢ skorzystania z nich, w szczegélnosci z zamieszczonych w nich tresci przez
mozliwie najszersza grupe 0séb w mozliwie najwiekszym stopniu, na zasadach rownosci;

6. dostepnosé informacyjno-komunikacyjna - zapewnienie mozliwosci komunikowania si¢
1 dostepu do informacji, ustug mozliwie najszerszej grupie oséb, w mozliwie najwiekszym
stopniu, na zasadach roéwnosci;

7. inwestycje - przedsiewziecia polegajace na:

a) nabyciu, budowie, przebudowie, remoncie, rozbidrce, montazu obiektu budowlanego
1 zagospodarowaniu terenu (inwestycje budowlane),

b) nabyciu lub wytworzeniu aktywow trwatych lub wartosci niematerialnych, prawnych
zwigzanych z obszarem dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej,

c¢) nabyciu lub wytworzeniu innych aktywow trwatych lub warto$ci niematerialnych,
prawnych o znacznej wartosci, przeznaczonych do uzytku osob fizycznych, na potrzeby
zwigzane z rozwojem Uczelni, w tym procesu ksztalcenia lub dziatalnosci naukowej;

8. jednostki Uczelni — komorki i jednostki organizacyjne Uczelni;

9. Konwencja - Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r.
(Dz.U. 22012 r. poz. 1169 ze zm.);



10.

11.

12.

13.

14.

L3

16.

17.

18.
19.

20.

21.

koordynator ds. dostgpnosci — osoba wyznaczona do pelnienia funkcji koordynatora
w danej specjalnosci (np. celem zapewnienia dostepnosci cyfrowej czy architektoniczne;j),
na podstawie odrebnego zarzadzenia Rektora;

obiekty — budynki i ich czg$ci wraz z przestrzenig wokét budynkow i ich wyposazeniem,
strony internetowe, aplikacje mobilne i ich elementy, narzedzia i systemy informacji oraz
komunikacji (w tym systemy ostrzegawcze);

osoba ze szczegélnymi potrzebami - osoba, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019
r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U z 2022 poz. 2240
ze zm.), tj. osoba, ktora ze wzgledu na swoje cechy zewngtrzne lub wewngtrzne, albo ze
wzgledu na okolicznosci, w ktérych si¢ znajduje, musi podja¢é dodatkowe dziatania lub
zastosowa¢ dodatkowe Srodki w celu przezwycig¢zenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych
sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami;

osoba z niepelnosprawnoscia —osoba, ktéra ma dtugotrwale naruszong sprawno$¢ fizyczng,
psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze w polaczeniu
z r6znymi barierami utrudniac jej petny i skuteczny udziat w zyciu spolecznym na zasadzie
réwnosci z innymi osobami;

plan - plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, o ktérym mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2) ustawy;

racjonalne usprawnienia - racjonalne usprawnienia, o ktérych mowa w art. 2 Konwencji
stanowigce konieczne 1 odpowiednie zmiany i dostosowania, nienaktadajace
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, w celu zapewnienia osobom ze
szczegOlnymi potrzebami mozliwosci korzystania z wszelkich praw czlowieka
1 podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami;
raport - raport o stanie zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w Uczelni, publikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni, o ktorym mowa w art.
11 ust. 1 ustawy;

technologie wspomagajace - specjalistyczne rozwigzania techniczne, sprzetowe lub
programowe uzywane, aby zwigkszy¢, podtrzymaé lub poprawi¢ mozliwosci osoby
Z niepetnosprawnoscia;

uczelnia - Uniwersytet Szczecinski z siedzibg w Szczecinie;

uniwersalne projektowanie - uniwersalne projektowanie, o ktorym mowa w art.
2 Konwencji, tj. projektowanie: produktow, srodowiska, programédw i ustug w taki sposéb,
aby byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwickszym stopniu, bez potrzeby adaptacji
lub specjalistycznego projektowania;

ustawa - ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U z 2022 r. poz. 2240 ze zm.);

zespol - Zespol do spraw zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
powolany na podstawie odrgbnego zarzadzenia rektora.

§3.

. Koordynacjg dziatan na rzecz dostepnosci Uczelni zajmuje sie zespot.
. Zespot w celu zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-

komunikacyjnej] w Uczelni moze zobowigza¢ kazdego pracownika do przedstawienia



informacji na temat dostepnosci w wybranym obszarze albo zagadnieniu, ktdre jest
niezbe¢dne do realizacji zadan zespotu.

3. Za zapewnienie dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyijnej
odpowiadaja w obrebie powierzonych zadan:

1) kierownicy administracyjnych pionéw organizacyjnych;
2) kierownicy jednostek Uczelni;
3) osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy.

4. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 3 daza do zapewnienie dostepnosci w pierwszej kolejnosci
zuwzglednieniem uniwersalnego projektowania. Jesli nie jest to mozliwe, stosuja racjonalne
usprawnienia. ;

5. Jezeli ze wzgledow technicznych lub prawnych nie jest mozliwe zapewnienie dostepnosci
osobie ze szczegélnymi potrzebami, w indywidualnych przypadkach mozliwe jest
stosowanie dostgpu alternatywnego, po uzyskaniu akceptacji wiasciwego koordynatora ds.
dostgpnosci. Zastosowanie dostepu alternatywnego kazdorazowo wymaga sporzadzenia
analizy uzasadniajacej brak zapewnienia dostepnosci.

6. W sprawach znajdujacych si¢ w zakresie dziatania wiecej niz jednej jednostki Uczelni lub
samodzielnego stanowiska pracy rektor wskazuje jednostke koordynujaca dziatania na rzecz
zapewnienia dost¢pnosci.

7. W sprawach ewentualnych sporéw kompetencyjnych zwigzanych z zapewnieniem
dostepnosci poszezegolnych obiektow rozstrzyga rektor.

§ 4.

Dziatania na rzecz zapewnienia dostepnosci realizowane sg na biezaco przez jednostki Uczelni

albo samodzielne stanowiska pracy, w szczegdlnosci poprzez:

1) audytowanie poziomu dostepnosci istniejgcych obiektow;

2) opracowanie planu poprawy dostepnosci obiektow;

3) monitorowanie stanu dostepnosci obiektow;

4) opracowanie procedury dostepu alternatywnego;

5) przestrzeganie wytycznych okreslajacych zapewnienie dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjne;j;

6) planowanie i realizowanie inwestycji w sposob maksymalnie gwarantujacy ich dostepno$¢;

7) przygotowanie planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci wszystkich
obiektow, za ktoére odpowiada i w odniesieniu do ktérych stwierdzono brak zapewnienia
dostepnosei (,,plan czastkowy”); jesli planowana jest zmiana sposobu zapewnienia
dostepnosci obiektu, kierownik jednostki albo osoba zajmujaca samodzielne stanowisko
pracy Uczelni moze ujaé w planie czgstkowym takze ten obiekt.

§ 5.

1. Pracownicy jednostek Uczelni albo osoby zajmujgce samodzielne stanowiska pracy
niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 14 dni, zawiadamiajg zesp6t o podjetych
dziataniach na rzecz zapewnienia dostepnosci oraz efektach tych dzialan.

2. Kazdy obiekt powinien zosta¢ poddany audytowi.



. Audyt nalezy przeprowadzi¢ ponownie po dokonaniu zmian moggcych wplyngé na jego

dostepnos¢.

. Wyniki audytu, o ktérym mowa w ust. 3, zawieraja co najmniej nastepujace informacije:

1) o stanie zapewnienia dostgpnosci obiektu wraz ze wskazaniem sposobu zapewnienia
dostepnosci - uniwersalne projektowanie albo racjonalne usprawnienie;

2) o braku dostgpnosci obiektu wraz z analiza uzasadniajgca brak zapewnienia dostepnosci
1 przewidywanym terminem jej zapewnienia oraz sposobem;

3) stosowaniu dostepu alternatywnego w przypadku braku zapewnienia dostepnosci ze
wskazaniem na czym on polega.

§ 6.

. Monitorowanie stanu dostgpnosci obiektow, o ktorym mowa w § 4 pkt 3 zarzadzenia
odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) tworzenie planu monitoringu;

2) wyznaczenie obszaréw podlegajacych monitoringowi;

3) ustalenie metod monitoringu;

4) wyznaczenie 0soéb odpowiedzialnych za czynnosci monitoringowe;

5) analizg zebranych danych;

6) przygotowanie rekomendacji dziatan na rzecz poprawy dostepnosci;

7) opracowanie sprawozdania z monitorowania dostepnosci.

. Pracownicy jednostek Uczelni albo osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy sa
obowigzani niezwlocznie do informowania zespolu i wilasciwego koordynatora
ds. dostepnosci o wszelkich nieprawidtowosciach badz zdarzeniach moggcych mieé
znaczenie dla sytuacji 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

. Zespol lub wlasciwy koordynator ds. dostepnosci moze, w kazdym czasie, wystepowaé do
kierownikéw jednostek Uczelni oraz oséb zajmujgcych samodzielne stanowiska pracy
0 przedstawienie informacji lub dodatkowych wyjasnieni dotyczacych zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

. Zespol lub wlasciwy koordynator ds. dostepnosci zawiadamia rektora o wszelklch istotnych
nieprawidlowosciach w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami wraz ze wskazaniem niezbednych dziatan stuzgcych ich wyeliminowaniu.

§7.

. Audytor wewnetrzny Uczelni wlacza do przedmiotu kontroli wewnetrznej zadania Uczelni,
jednostek Uczelni oraz samodzielnych stanowisk pracy w zakresie zapewnienia dostepnosci,
w szczegblnosci oceny stanu realizacji zaplanowanych prac zwigzanych z dostepnoscia
1 skutecznosci dzialan majacych na celu zapewnienie dostepnosci.

. Audytor wewnetrzny Uczelni przedstawia rekomendacje i wnioski majgce na celu
usprawnienie realizacji zadan w zakresie zapewnienia dostepnosci.



§8.

. Zespodt opracowuje plan, ktéry zawiera analize stanu zapewnienia dostepnosci Uczelni oraz
planowane dziatania w zakresie poprawy dostepnosci, w tym okresla w szczegdlnoscei:

1) zadania do wykonania;

2) planowany termin i sposob zapewnienia dostepnosci;

3) harmonogram realizacji poszczegdlnych zadan;

4) przewidywane koszty;

5) odpowiedzialne jednostki Uczelni oraz samodzielne stanowiska pracy.

. Zespot sporzadza plan na podstawie planéw czastkowych przygotowywanych przez
Jednostki Uczelni albo samodzielne stanowiska pracy i informacji zawartych w raporcie
z audytu i sprawozdaniu z monitoringu.

. Pracownicy jednostek Uczelni oraz osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy na
potrzeby opracowania planu i jego wdrozenia, maja obowigzek $cistego wspoldziatania
z zespotem.

. Terminy przygotowania planu i jego aktualizacji okre$la rektor.

. Rektor zatwierdza plan i odpowiednio jego aktualizacje.

§9.

. Zesp6t przygotowuje raport na formularzu opracowanym przez ministra wlasciwego do

spraw rozwoju regionalnego. Raport przygotowuje si¢ co najmniej raz na 4 lata.

. Raport powinien zawieraé:

1) szczegbdtowe informacje w zakresie spelniania przez Uczelni¢ minimalnych wymagan
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i komunikacyjno-informacyjnej;

2) przypadek zapewnienia dostepu alternatywnego;

3) analize uzasadniajaca brak zapewnienia dostepnosci.

. Zespot sporzadza Raport na podstawie raportow czastkowych przygotowywanych przez

jednostki Uczelni oraz samodzielne stanowiska pracy, w odniesieniu do obiektéw, za ktore

odpowiadaja.

§ 10.

. Zespot opracowuje deklaracje dostepnosci.

. Za opublikowanie deklaracji dostepnosci na stronie internetowej i w aplikacji mobilnej
Uczelni odpowiada koordynator ds. dostepnosci cyfrowe;.

. Zespot dokona przegladu i aktualizacji deklaracji dostepnosci do dnia 31 marca kazdego
roku oraz niezwlocznie w kazdym przypadku, gdy strona internetowa lub aplikacja mobilna
Uczelni podlega zmianom mogacym mie¢ wpltyw na jej dostepnosé cyfrowa.

. Kierownicy jednostek Uczelni oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska pracy na
potrzeby opracowania i aktualizacji deklaracji dostepnosci majg obowigzek Scistego
wspoldziatania z zespolem, w szczegdlnosci informowania niezwlocznie o planowaniu
wprowadzenia na stronie internetowej lub w aplikacji mobilnej Uczelni zmian, ktore mogg
mie¢ wptyw na ich dostepnos¢.



§11.

. Inwestycje realizowane przez Uczelnige, w szczegdlnosci inwestycje budowlane,

informatyczne i technologiczne, powinny spetnia¢ wymogi dostepnosci.

. Zapewnienie dostepnosci inwestycji powinno nastapié, o ile to mozliwe, z uwzglednieniem

uniwersalnego projektowania.

. Zastosowanie racjonalnych usprawnien wymaga sporzadzenia odpowiedniego uzasadnienia

1 przedstawienia go do akceptacji zespotu lub wiasciwego koordynatora

ds. dostgpnosci.

. W przypadku inwestycji dotyczacych istniejacych obiektow, jesli ze wzgledow

technicznych, technologicznych lub prawnych nie jest mozliwe zastosowanie uniwersalnego

projektowania ani racjonalnych usprawnien, mozliwe jest zastosowanie dostepu
alternatywnego. Decyzja o zastosowaniu dostepu alternatywnego musi zosta¢ poprzedzona
analizg uzasadniajacg brak zapewnienia dostgpnosci i uzyskaniem akceptacji Uczelnianego

Koordynatora ds. dostepnosci.

. Za zapewnienie dostgpnosci inwestycji odpowiadajg kierownicy jednostek Uczelni, ktérym

powierzono planowanie oraz realizacje inwestycji. Kierownicy tych jednostek majg

obowigzek S$cistego wspéldziatania z zespolem Ilub wilasciwym koordynatorem
ds. dostgpnosci. Zapewnienie dostepnosci Inwestycji powinno obejmowaé wszystkie
elementy procesu inwestycyjnego, w tym:

1) planowanie (tworzenie koncepcji i zatozen);

2) projektowanie (opracowywanie projektow, plandéw, weryfikowanie uwarunkowan,
analiza wymagan, procesOw biznesowych, wybor rozwigzan, pozyskiwanie wymaganych
pozwolen i zg6d);

3) udzielanie zamowien, w tym tworzenie opisu przedmiotu zamdéwienia, dokonywanie
oceny ofert Wykonawcdw, oceny projektu konkursowego;

4) realizacje inwestycji;

5) odbior inwestycji;

6) przekazanie do uzytkowania;

7) eksploatacje i utrzymanie, w tym okres gwarancyjny i pogwarancyjny.

. Kazdy etap realizacji inwestycji wymaga uzyskania opinii wlasciwego koordynator

ds. dostgpnosci pod katem zgodnosci ze standardami dostepnosci.

. Przez etapy realizacji inwestycji, zgodnie z ust. 6 nalezy rozumiec:

1) etap planowania,

2) etap projektowania,

3) etap udzielania zamo6wienia,

4) etap odbioru czesciowego i koncowego, w tym przekazania do eksploatacji.

. Wiasciwy koordynator ds. dostepnosci niezwtocznie opiniuje dany etap realizacji

inwestycji.

. W przypadku opinii negatywnej wilasciwy koordynator ds. dostgpnosci niezwlocznie

zawiadamia zespot.



§ 12.

1. Pracownicy jednostek Uczelni odpowiedzialnych za udzielanie zamdéwien publicznych
przeznaczonych do uzytku oséb fizycznych, podmiotom innym niz publiczne sg
zobowigzane kazdorazowo:

1) uwzglednia¢ w opisie przedmiotu zamowienia i umowie wymagania stuzgce zapewnieniu
dostgpnosci osobom z niepetnosprawnosciami i innymi szczegdlnymi potrzebami
w zakresie wlasciwym dla przedmiotu tego zamowienia;

2) zapewni¢ dostepnos$¢ przedmiotu zamoéwienia zuwzglednieniem uniwersalnego
projektowania, chyba Zze nie jest to uzasadnione charakterem przedmiotu zamoéwienia.

2. W celu zapewnienia dostgpnosci poszczegdlnych zamoéwien publicznych pracownicy
jednostek Uczelni merytorycznie odpowiedzialnych za dane zamoOwienie uzgadniajg
z wilasciwym koordynatorem ds. dostepnosci konieczno$¢ uwzglednienia wymagan
stuzacych zapewnieniu dostepnosci, a w szczeg6lnosei okresla:

1) zasadnos¢ wustalenia i opisu dodatkowych warunkéw udzialu w postgpowaniu
umozliwiajacych ocen¢ zdolnosci wykonawcy do nalezytego wykonania zamdwienia
zgodnie z zasadami dostepnosei (W tym wymog spelnienia przez wykonawcoOw norm
zarzadzania  jakoscia  odnoszacych  si¢  do  dostepnosci  dla  osob
z niepetnosprawnosciami);

2) zasadno$¢ ustalenia i opisu dodatkowych kryteriow jakosciowych oceny ofert
odwotujacych do dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

3) sposéb ujecia w tresci umowy na realizacje zamowienia odpowiednich postanowien
stuzacych zagwarantowaniu dostgpnosci przedmiotu zamowienia.

§ 13.

1. Pracownicy jednostek merytorycznych Uczelni odpowiedzialnych za zlecenie Iub
powierzanie, na podstawie umowy, realizacji zadan publicznych finansowanych z udziatem
srodkéw publicznych sa zobowigzane kazdorazowo rozwazy¢ okreslenie w tresci umowy
warunkow sluzacych zapewnieniu dostepnosci tych zadan osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie dla nich wilasciwym, o ile to mozliwe, zuwzglednieniem
uniwersalnego projektowania.

2. Kierownik jednostki merytorycznej odpowiedzialnej za realizacje danego zadania
publicznego wspodlnie z wlasciwym koordynatorem ds. dostepnosci, w razie potrzeby ustala
wymagania sluzace zagwarantowaniu dostepnosci zadania i brzmienie odpowiednich
postanowien umownych w tym zakresie.

§ 14.
1. Szkolenia z zakresu zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i komunikacyjno-

informacyjnej dla pracownikéw i wspotpracownikow Uczelni organizuje komérka wiasciwa
do spraw wsparcia 0s6b z we wspolpracy z zespotem.



2. Kierownicy jednostek Uczelni i osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy zglaszaja
zapotrzebowanie na przeprowadzenie szkolen do Uczelnianego Koordynatora ds.
dostepnosci.

§ 15.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

,tw.\ a &Z/,,?/ LJ

prof.dr hab. Waldemar TarGpiski



